FICHE DE FONCTION: DIVISION DE LA PROTECTION SOCIALE

DIRECTION DU BUDGET

DIVISION DE LA PROTECTION SOCIALE

Principales missions

Profil requis

Compétences souhaitées

Aptitudes

Assurer le suivi de la mise en ceuvre de la
réforme relative a la protection sociale;

Assurer le suivi du déploiement des
mesures d’accompagnement de ladite
réforme;

Préparer les travaux du comité technique;

Assurer la coordination avec les bailleurs de
fonds en matiere d’assistance technique ala
mise en ceuvre de la réforme.

Accompagner et/ou coordonner toutes les
études liées a la pérennité financiere des
régimes de protection sociale.

Assurer le suivi de la programmation et de
I’exécution des ressources nécessaires a la
généralisation de la protection sociale.

Expérience confirmée dans
les domaines liés aux :

% Finances publiques;

% Gestion budgétaire ;

& Accompaghement et
suivi des réformes a

caractere sociale.

Connaissance approfondie des
textes régissant la protection
sociale, les finances publiques
et la gestion budgétaire;

Connaissance approfondie
des politiques sectorielles en
rapport avec les missions
dévolues a la structure.

Maitrise des techniques
d’actuariat et de projection
financiere ;

L Mmaitrise des procédures de

la gestion budgétaire.

L maitrise  des techniques de

programmation et d’évaluation.

(I

Grande Capacité de
négociation et de
communication;

Capacité d’analyse et de
synthése ;

Potentiel de gestion
d'équipe ;

Sens du relationnel ;

Intégrité morale.




