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Principales missions Profil requis Compétences souhaitées Aptitudes 

 Assurer le suivi de la mise en œuvre de la 

réforme relative à la protection sociale; 

  

 Assurer le suivi du déploiement des 

mesures d’accompagnement de ladite 

réforme; 

 
 Préparer les travaux du comité technique ; 

 
 Assurer la coordination avec les bailleurs de 

fonds en matière d’assistance technique à la 

mise en œuvre de la réforme. 

 
 Accompagner et/ou coordonner toutes les 

études liées à la pérennité financière des 

régimes de protection sociale. 

 
 Assurer le suivi de la programmation et de 

l’exécution des ressources nécessaires à la 

généralisation de la protection sociale.  
 

 

Expérience confirmée dans 
les domaines liés aux :  
 

 Finances publiques; 

 Gestion budgétaire ; 

 Accompagnement et 
suivi des réformes à 
caractère sociale. 

 

 Connaissance approfondie des 

textes régissant la protection 

sociale, les finances publiques 

et la gestion budgétaire; 

 Connaissance approfondie 

des politiques sectorielles en 

rapport avec les missions 

dévolues à la structure.  

 Maîtrise des techniques 

d’actuariat et de projection 

financière ; 

 Maîtrise des procédures de 

la gestion budgétaire. 

 Maîtrise des techniques de 
programmation et d’évaluation. 

 

 

 Grande Capacité de 

négociation et de 

communication; 

 Capacité d’analyse et de 

synthèse ; 

 Potentiel de gestion 

d'équipe ; 

 Sens du relationnel ; 

 Intégrité morale. 
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